Podstawa programowa biznesu i zarzadzania
dla szkol branzowych I stopnia
Zamieszczona
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki
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(Dz.U. z 2023 r., poz. 312)
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Biznes i zarzadzanie

Zmienno$¢ 1 ztozonos¢ wspotczesnego Swiata stawiajg szczegdlne wyzwania przed miodzieza,
ktéra musi posiada¢ ugruntowane kompetencje przedsigbiorcze, aby moéc sprostaé tym
wyzwaniom. Gléwnym celem przedmiotu jest wyposazenie ucznidw w wiedze¢ i umieje¢tnosci
oraz ksztattowanie postaw, ktoére pozwolg na aktywne dziatanie i odnoszenie sukceséw na
roznych polach - nie tylko w wymiarze biznesowym, lecz takze prywatnym, rodzinnym,
zawodowym 1 spotecznym.

Ztozono$¢ otaczajacej nas rzeczywistosci sprawia, ze zakres tre$ci ksztalcenia przedmiotu
stanowi syntez¢ wybranych elementéw wiedzy z zakresu zarzadzania, w tym szczegdlnie
zarzadzania projektami, ekonomii, finanséw osobistych, funkcjonowania rynku pracy,
socjologii, psychologii i prawa. W ramach przedmiotu uczniowie zapoznaja si¢
z podstawowymi kategoriami, mechanizmami 1 procesami ekonomicznymi oraz ich
uwarunkowaniami instytucjonalnymi, behawioralnymi, kulturowymi i rynkowymi. Postawy
przedsiebiorcze i wspierajace je umiejgtnosci powinny zatem wynika¢ posrednio z tej wiedzy.
W procesie ksztalcenia uczniowie dowiaduja sie¢, jak - podejmujac indywidualne wybory -
dziata¢ przedsigbiorczo (w tym prowadzi¢ wlasny biznes), a zarazem by¢ spolecznie
odpowiedzialnym. Tresci ksztalcenia przedmiotu uwzgledniaja kompetencje w zakresie
przedsiebiorczosci jako kompetencji kluczowej. Uzasadnia to koniecznos$¢ przyjecia szeroko
zakrojonej koncepcji przedmiotu, ktora zaktada, ze dzicki wyposazeniu ucznidow w wiedze
ekonomiczng 1 finansowg ksztattuje si¢ ich umiejetnosci elastycznego zachowania na rynku
pracy 1 zarzadzania oraz rozwija cechy przywddcze. Niezmiernie wazne jest takze
ksztaltowanie u uczniow szacunku do warto$ci bedacych fundamentem gospodarki rynkowe;j
i spotecznie odpowiedzialnego biznesu, a takze postaw etycznych i gotowosci do ich
przestrzegania w zyciu.

W przypadku uczniow branzowej szkoty I stopnia, ktdrzy realizujg przedmiot w zakresie
podstawowym, efekty ksztalcenia sg ukierunkowane gtownie na ksztalttowanie kompetencji
przedsigbiorczych (w tym zarzadzania sobga 1 finansami osobistymi) oraz zwigzane
z podstawowymi umiejetnosciami dotyczacymi analizy elementow otoczenia biznesowego
pod katem identyfikacji mozliwych szans na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
ale rowniez z przygotowaniem do wej$cia na rynek pracy.

Realizacja zaktadanych celéw przedmiotu wymaga stosowania w procesie edukacyjnym
nowoczesnych metod ksztalcenia, w tym uczenia si¢ przez dziatanie, oraz S$rodkow
dydaktycznych wykorzystujacych nowe technologie i narz¢dzia cyfrowe.
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Cele ksztalcenia — wymagania ogolne

I. Wiedza.
1. Charakteryzowanie elementow kompetencji przedsigbiorczych, wyjasnianie zalezno$ci
zachodzacych miedzy nimi i rozumienie ich roli we wspotczesnym $swiecie.
2. Rozumienie znaczenia 1 wyzwan pracy zespolowej oraz poznanie technik ja
wspomagajacych.
3. Charakteryzowanie etapow zarzadzania projektami.
4. Identyfikowanie podstawowych rodzajow ryzyk zwigzanych z realizacja projektow.
5. Wyjasnianie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan mig¢dzy jej
podmiotami i poznanie roli panstwa w procesach gospodarczych.
6. Zaznajomienie si¢ z prawami 1 instytucjami chronigcymi konsumenta.
7. Rozumienie r6znych postaw ludzi wobec pienigdzy oraz konsekwencji wynikajacych z tych
postaw.
8. Charakteryzowanie ustug finansowych waznych dla gospodarstwa domowego.
9. Rozumienie metod aktywnego poszukiwania pracy.
10. Wyjasnianie zasad zarzadzania przedsi¢biorstwem.
11. Znajomos¢ procesu planowania wtasnego biznesu.
I1. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.
1. Analiza wilasnych kompetencji przedsiebiorczych i przygotowanie planu dziatania
zmierzajacego do ich rozwoju.
2. Wspolpraca w zespole i1 skuteczne organizowanie pracy zespolu w celu realizacji
okreslonego zadania.
3. Prowadzenie dyskusji 1 argumentowanie w trakcie pracy zespotowe;.
4. Formulowanie i uzasadnianie celéw, planowanie, prezentowanie zakresu i realizacja
prostych zadan projektowych.
5. Samodzielne obserwacje zjawisk zachodzacych w gospodarce i wycigganie wnioskow na
podstawie tych obserwacji.
6. Uwzglednianie prostych informacji gospodarczych oraz podstawowych wskaznikéw
ekonomicznych w podejmowanych decyzjach dotyczacych zycia prywatnego i w planach na
przysztos¢.
7. Planowanie budzetu gospodarstwa domowego ze Swiadomoscig konsekwencji nadmiernego
zadhuzania sig.
8. Analizowanie wplywu podatkow na budzet gospodarstwa domowego i mozliwosci
wykorzystania ulg.
9. Dobieranie oferty ustug finansowych do wtasnych potrzeb.
10. Dobieranie odpowiednich form oszczgdzania 1 inwestowania z uwzglednieniem
towarzyszacego im ryzyka i adekwatnie do sytuacji gospodarstwa domowego.
11. Obserwowanie dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy i rozpoznawanie kompetencji
na nim oczekiwanych.
12. Sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych podczas ubiegania si¢ o prace.
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13. Ksztaltowanie umiejetno$ci autoprezentacji i formutowania konstruktywnych opinii
zwrotnych.

14. Samodzielne analizowanie zjawisk zachodzacych w najblizszym otoczeniu i formutowanie
na ich podstawie pomystow na wlasny biznes.

15. Przygotowanie do planowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

II1. Ksztaltowanie postaw.

1. Dostrzeganie znaczenia 1 konieczno$ci ciagtego doskonalenia kompetencji
przedsiebiorczych w zyciu osobistym i spoteczno-gospodarczym.

2. Dostrzeganie znaczenia kreatywnego myslenia w tworzeniu pomysléw na biznes oraz
rozwigzywaniu probleméw w zyciu osobistym i zawodowym.

3. Docenianie roli przedsiebiorcow budujacych w sposodb odpowiedzialny konkurencyjng
gospodarke oraz dostrzeganie znaczenia wolno$ci gospodarczej 1 wlasnosci prywatnej jako
filarow spotecznej gospodarki rynkowe;.

4. Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego jako odpowiedzialnosé¢
konsumentéw i ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i spoteczny kraju.

5. Dostrzeganie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych z finansami.

6. Swiadomo$¢ konsekwencji zwigzanych z nieodpowiedzialnym zadluzaniem sig
1 mechanizméw wychodzenia ze spirali zadtuzenia.

7. Samoswiadomos¢ 1 przyjmowanie odpowiedzialnosci za swojg kariere zawodowa.

8. Docenianie roli postaw przedsigbiorczych pracownikdw w rozwoju biznesu i1 przedsigwzigé
spolecznych.

9. Docenianie roli przedsiebiorcy i 0sob zarzadzajacych w osigganiu celow przedsiebiorstwa.
10. Otwarcie na szanse pojawiajace si¢ w otoczeniu, podejmowanie inicjatywy, pomystowos¢
1 determinacja w realizacji celow.

11. Respektowanie praw ochrony wlasnosci intelektualne;.

Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

I. Osoba przedsi¢biorcza we wspolczesnym Swiecie: przedsi¢biorczos¢ w gospodarce
rynkowej, kompetencje przedsi¢biorcze i metody ich doskonalenia, umieje¢tnosci
interpersonalne, praca zespolowa, kreatywne mysSlenie, rola  innowacji
w przedsiebiorczosci.

Uczen:

1) na wybranych przyktadach identyfikuje cechy czlowieka przedsigbiorczego, rozpoznaje je
u siebie i1 okre$la zwigzek zachowania si¢ osoby przedsigbiorczej z szansami, jakie stwarza
gospodarka rynkowa;

2) dostrzega znaczenie przedsigbiorczos$ci, w tym innowacyjnosci i kreatywnosci, w zyciu
osobistym, spolecznym i gospodarczym;

3) identyfikuje sktadowe kompetencji osoby przedsigbiorczej (w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, postaw) i zaleznosci zachodzace migdzy nimi, a takze dokonuje analizy wlasnych
kompetencji i przygotowuje plan rozwoju kompetencji przedsiebiorczych;
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4) wyjasnia rol¢ umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej jako sktadowa
kompetencji przedsigbiorczych oraz stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej
we wspoéldziataniu z innymi;

5) rozpoznaje techniki wywierania wpltywu na ludzi i stosuje sposoby obrony przed
manipulacja;

6) stosuje techniki zarzadzania czasem w pracy indywidualnej i zespolowej;

7) charakteryzuje etapy podejmowania decyzji i stosuje metody wspomagajace ten proces;

8) wyjasnia znaczenie pracy zespotowej, charakteryzuje gtéwne bariery w budowaniu zespotu
1 organizuje jego prace w celu realizacji okreslonego zadania;

9) wyjasnia, na czym polega kreatywne myslenie 1 jego znaczenie w procesie identyfikacji
szans rynkowych na nowe przedsiewzigcie biznesowe lub spoteczne;

10) charakteryzuje najwazniejsze bariery oraz stosuje techniki pobudzajace kreatywne
myslenie w pracy indywidualnej i zespotowe;;

11) rozréznia rodzaje i zrédla innowacji, a takze wyjasnia na wybranych przyktadach ich
wplyw na zdolnos$ci konkurencyjne przedsiebiorstw na rynku.

I1. Zarzadzanie projektami: specyfika projektu, zakres, etapy i cele projektu, planowanie
zadan projektowych, budzet i harmonogram dzialan, role w projekcie i podzial zadan,
podsumowywanie zadan projektowych.

Uczen:

1) rozumie istote projektu, identyfikuje 1 omawia poszczegdlne etapy projektu oraz
charakteryzuje je na wybranym przyktadzie;

2) definiuje cele projektu, wykorzystujac technik¢ SMART;

3) wyroznia zadania w projekcie 1 okresla role w projekcie poszczegdlnych cztonkow zespotu
(na wybranym przyktadzie);

4) przygotowuje harmonogram i prosty budzet projektowy na podstawie zebranych danych;
5) w czasie realizacji przyktadowych zadan projektowych wprowadza zmiany do wcze$niej
zaplanowanych prac;

6) sporzadza zwigzte sprawozdania z przeprowadzonych zadan projektowych, analizujac
powstate problemy i zidentyfikowane ryzyka.

III. Gospodarka rynkowa: przedsiebiorczo$¢ w gospodarce rynkowej, cechy gospodarki
rynkowej, rodzaje rynkéw, mechanizm rynkowy, podmioty gospodarki rynkowej,
podmioty ekonomii spolecznej, parametry charakteryzujace gospodarke, budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego, rola panstwa w gospodarce, konsument
na rynku, patriotyzm gospodarczy.

Uczen:

1) dostrzega znaczenie przedsigbiorczosci w rozwoju spoteczno-gospodarczym - w skali
lokalnej, regionalnej, krajowej i globalnej;

2) wykazuje zalety gospodarki opartej na mechanizmie rynkowym, doceniajac fundamentalne
warto$ci, na jakich si¢ ona opiera (wolno$¢ gospodarcza, prywatna wtasnos¢);

3) analizuje funkcje rynku i rozréznia rodzaje rynkow;
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4) wyjasnia prawo popytu i podazy oraz charakteryzuje czynniki wplywajace na wielkos¢
popytu i podazy;

5) okre$la zalezno$ci miedzy podmiotami gospodarki rynkowej, w tym panstwem,
gospodarstwem domowym 1 przedsi¢biorstwem,;

6) identyfikuje podstawowe parametry charakteryzujace gospodarke (w tym produkt krajowy
brutto (PKB), inflacje, zatrudnienie, bezrobocie);

7) analizuje zZrédta wplywow 1 kierunki wydatkow budzetu panstwa oraz przykladowej
jednostki samorzadu terytorialnego, wyjasnia wplyw deficytu budzetowego i1 dlugu
publicznego na funkcjonowanie panstwa i gospodarki;

8) charakteryzuje organizacje i instytucje prokonsumenckie oraz potrafi korzysta¢ z praw
przystugujacych konsumentom, w tym sktada¢ reklamacje;

9) rozumie, na czym polega wspdlczesny patriotyzm gospodarczy, i dostrzega jego przejawy
m.in. w uczciwym prowadzeniu 1 rozwijaniu dziatalno$ci gospodarczej w Polsce, ptaceniu
podatkéw w Polsce, wykorzystywaniu rodzimych technologii, kupowaniu polskich produktow.
IV. Finanse osobiste: pieniadz, obieg pieniadza, postawy wobec pieniedzy, dojrzatosé
finansowa, instytucje rynku finansowego, budzet gospodarstwa domowego, spirala
zadluzenia, podatki, formy oszczedzania i inwestowania, ryzyko inwestycyjne, uslugi
bankowe, bezpieczenstwo elektronicznych ustug finansowych, finansowe zabezpieczenie
przyszlosci, ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia majatkowe i na zycie, inwestowanie
na Gieldzie Papierow Wartosciowych, etyka w finansach.

Uczen:

1) omawia funkcje 1 formy pienigdza oraz jego obieg w gospodarce;

2) identyfikuje swoja postaw¢ wobec pienigdzy oraz rozrdéznia podstawowe postawy ludzi
wobec pieniedzy, wymienia wady i zalety kazdej z nich oraz omawia poziomy dojrzatosci
finansowej;

3) charakteryzuje najwazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce oraz objasnia ich
znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki, przedsiebiorstw i konsumentow;

4) wyjasnia podstawowe zasady tworzenia budzetu gospodarstwa domowego, formutuje
praktyczne rady pozwalajace poprawi¢ jakos¢ zarzadzania budzetem oraz unika¢ i wyjs$¢ ze
spirali zadtuzenia;

5) wymienia podstawowe rodzaje podatkow w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem
podatkow, ktorych podatnikami sa cztonkowie gospodarstwa domowego;

6) wyjasnia, z czego wynikaja réznice migdzy wynagrodzeniem brutto i netto;

7) dobiera odpowiednie sposoby rozliczen i mozliwe do zastosowania ulgi w podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (PIT);

8) rozrdznia formy oszczedzania 1 podstawowe formy inwestowania, ocenia je pod wzgledem
ryzyka, przewidywanych zyskow i ptynnosci;

9) ma $wiadomo$¢ pulapek zwigzanych z wyborem podstawowych form oszczgdzania
iinwestowania, w tym inwestowania spekulacyjnego (z uwzglednieniem inwestycji
alternatywnych), wykazuje réznice miedzy inwestowaniem i hazardem oraz przeprowadza
symulowang alokacje¢ srodkow finansowych w wybrane formy oszczedzania i inwestowania;
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10) analizuje oferty ustug bankow oraz spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych
w zakresie kont osobistych, kart platniczych, lokat terminowych, kredytéw i pozyczek oraz
oferty pozabankowych instytucji pozyczkowych, uwzgledniajac realng stope procentowa,
a takze gwarancje depozytow;

11) rozumie zasady bezpieczenstwa i dostrzega zagrozenia przy korzystaniu z systemow
elektronicznych zwigzanych z finansami osobistymi, w tym bankowosci elektroniczne;j;

12) dostrzega konieczno$¢ wczesnego rozpoczgcia —systematycznego oszczedzania
1 inwestowania $rodkow finansowych na emeryture i jest Swiadomy efektow finansowych
zwigzanych z procentem sktadanym dla dtugiego okresu lokowania srodkow;

13) charakteryzuje system zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne)
oraz rodzaje ubezpieczen (osobowych i majatkowych) wedtug réznych kryteriow i porownuje
oferty zakladow ubezpieczen na przykladzie ubezpieczenia nieruchomosci lub pojazdow
mechanicznych, ze szczegélnym uwzglednieniem relacji zakreséw ochrony i sum ubezpieczen
do wysokosci sktadki;

14) charakteryzuje rodzaje papierow wartosciowych i objasnia mechanizm inwestowania
w akcje na gietdzie papierow wartosciowych na przyktadzie Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie;

15) krytycznie analizuje przyktadowe umowy produktéw finansowych (np. umowy kredytu
lub pozyczki, ogolne warunki ubezpieczenia);

16) jest swiadomy, Ze nalezy korzysta¢ z réznorodnych i wiarygodnych Zrédetl informacji przed
podjeciem decyzji finansowych;

17) ocenia przyktady praktyk i zachowan etycznych oraz nieetycznych na rynku finansowym
i formutuje rekomendacje, co zrobié¢, zeby nie pas¢ ofiarg nieuczciwych praktyk.

V. Osoba przedsi¢biorcza na rynku pracy: kariera zawodowa, poszukiwanie pracy,
rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja, formulowanie opinii zwrotnej, etyka w pracy.
Uczen:

1) na podstawie analizy Sciezek kariery znanych ludzi oraz wiasnych oczekiwan planuje swoja
karier¢ zawodowg 1 wymienia jej etapy w czasie;

2) formuluje wlasne cele zawodowe zgodnie z zasada SMART, z zachowaniem réwnowagi
z planami w Zyciu prywatnym, i opisuje mozliwosci ich realizacji,

3) opracowuje plan swojej $ciezki edukacyjnej;

4) analizuje swoje kompetencje i zestawia je z zapotrzebowaniem na rynku pracy;

5) analizuje oferty pracy, wskazuje najbardziej i najmniej poszukiwane zawody oraz
identyfikuje potencjalne trudnosci w znalezieniu pracy przez osoby bezrobotne;

6) przygotowuje dokumenty aplikacyjne zwigzane z ubieganiem si¢ o prace;

7) dokonuje autoprezentacji jako kandydat do pracy 1 na podstawie konstruktywnej informacji
zwrotnej koryguje swoje wystapienie;

8) rozumie zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

9) wymienia podstawowe prawa i obowiazki pracownika (w tym mtodocianego) i pracodawcy;
10) na wybranych przyktadach wymienia r6znice migdzy zatrudnieniem a samozatrudnieniem
oraz analizuje ich zalety 1 wady;
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11) identyfikuje konsekwencje nieetycznych zachowan w relacjach pracownik - pracodawca.
VI. Przedsi¢biorstwo: zarzadzanie przedsi¢biorstwem, wlasny biznes i jego otoczenie,
finanse przedsiebiorstwa, etyka w biznesie, spoleczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw.
Uczen:

1) rozumie istote procesu zarzadzania przedsigbiorstwem i dostrzega znaczenie zarzadzania
W osigganiu celow przedsigbiorstwa;

2) dyskutuje na tematy zwigzane z prowadzeniem biznesu podczas spotkania z przedsigbiorca;
3) inspirujac si¢ doswiadczeniami wilasnymi i znanych przedsigbiorcoOw oraz bazujac na
zebranych informacjach z rynku (zachowaniach klientéw i1 konkurentéw), znajduje pomysty
na wlasng dziatalno$¢ gospodarczg i ocenia je pod wzgledem innowacyjnosci;

4) w ramach pracy projektowej przygotowuje w zespole wstepna koncepcje wtasnego biznesu;
5) ma $wiadomos¢ znaczenia ochrony wilasnosci intelektualnej w prowadzonej dziatalnosci;
6) analizuje mikro 1 makrootoczenie przedsigbiorstwa, identyfikuje mocne 1 stabe strony oraz
szanse 1 zagrozenia projektowanego przedsigbiorstwa;

7) identyfikuje mozliwe zrodta finansowania dziatalnosci przedsigbiorstw;

8) prognozuje efekty finansowe projektowanego przedsigbiorstwa na podstawie zestawienia
planowanych przychodéw i kosztow;

9) rozr6znia zachowania etyczne i1 nieetyczne w biznesie, w tym przejawy korupcji w zyciu
gospodarczym, oraz rozumie istote i cele spotecznej odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw;

10) dokonuje prezentacji koncepcji wtasnego biznesu i na podstawie komunikatéw zwrotnych
modyfikuje jej elementy.
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Warunki i sposob realizacji

Wymagania w zakresie podstawowym podzielono na sze$¢ czesci:

1) osoba przedsigbiorcza we wspdlczesnym swiecie;

2) zarzadzanie projektami;

3) gospodarka rynkowa;

4) finanse osobiste;

5) osoba przedsigbiorcza na rynku pracy;

6) przedsigbiorstwo.

Kazda z szeSciu czesci koncentruje si¢ na innych aspektach przedsigbiorczosci i ma na celu
ksztaltowanie 1 wzmacnianie kompetencji przedsigbiorczych w roznych sferach zycia.
Ksztalcenie powinno rozpoczac¢ si¢ od identyfikacji cech osoby przedsigbiorczej i rozpoznania
tych cech, ktore majg szczegodlne znaczenie w gospodarce rynkowej. Z tego powodu w czgsci
pierwszej (osoba przedsiebiorcza we wspodlczesnym $wiecie) silny akcent potozono na
identyfikacj¢ sktadowych kompetencji osoby przedsigbiorczej (nie tylko w zakresie wiedzy,
lecz przede wszystkim umiejetnosci 1 postaw), w tym na kreatywnos$¢, komunikacje,
kooperacj¢ 1 krytyczne myslenie. Istotne jest, aby uczen potrafit dokona¢ autodiagnozy swoich
kompetencji oraz znalez¢ sposoby ich wzmocnienia. W tej czes$ci uczniowie migdzy innymi
dowiaduja si¢, w jaki sposob skutecznie komunikowaé si¢ we wspotdziataniu z innymi,
poznaja techniki wptywu 1 dowiaduja sie, jak broni¢ si¢ przed manipulacja, jak skutecznie
zarzadzaé czasem, jakie stosowa¢ metody przy podejmowaniu decyzji, jak zbudowaé zespot
1 zorganizowac jego prace oraz jak wzmacnia¢ kreatywno$¢ i pobudza¢ innowacyjnos¢.
Druga czg$¢ (zarzadzanie projektami) pozwala uczniom poznaé specyfike projektow
1 opanowac¢ podstawowe kompetencje zwigzane z ich skutecznym wdrazaniem. Uczniowie,
realizujac przyktadowe projekty, dowiadujg sie, jakie sg etapy projektu i jakie dziatania musza
podja¢ na kazdym z etapow, zeby zwigkszy¢ prawdopodobienstwo finalnego sukcesu
we wlasnych przedsiewzigciach biznesowych lub spotecznych. Na etapie inicjowania
i planowania projektu uczniowie poznaja, jak poprawnie zdefiniowaé cele projektu, jak
wyr6zni¢ zadania 1 okresli¢ role w projekcie, a takze jak stworzy¢ prosty harmonogram i budzet
projektowy. Na etapie realizowania projektu uwaga uczniow zostaje skupiona na koniecznosci
wprowadzania zmian do wcze$niej zaplanowanych prac, natomiast etap zamknigcia ma
umozliwi¢ zdobycie kompetencji umiejetnego raportowania, analizowania powstatych
problemow 1 definiowania ryzyk. Wprowadzenie takich zagadnien oraz zdobywanie przez
ucznidw takich kompetencji w trakcie realizacji przedmiotu biznes i1 zarzadzanie na
poczatkowym etapie nauczania jest istotne, poniewaz stanowig one podstawe¢ do realizowania
kolejnych tresci w formie projektow, ktore uczniowie realizujag w zespotach.

Istotg trzeciej czeSci (gospodarka rynkowa) jest przyblizenie uczniom mechanizmow
funkcjonowania gospodarki rynkowej i powigzan miedzy jej podmiotami, a takze poznanie
przez uczniéw roli panstwa w procesach gospodarczych. Ma to na celu nabycie przez ucznia
umiejetnosci samodzielnego obserwowania zjawisk zachodzacych w gospodarce 1 wyciggania
na tej podstawie wnioskow dotyczacych wlasnej przysztosci. W ramach tego obszaru
uczniowie wzmacniajg swoje kompetencje pozwalajace ocenia¢ wptyw podstawowych zjawisk
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ekonomicznych i dokonywanych wyboréw na ich osobistg sytuacj¢ (jako konsumentéow) oraz
sytuacje innych podmiotow gospodarczych. Uczniowie zostaja roéwniez zaznajomieni
z prawami konsumenta i instytucjami chronigcymi konsumenta.

Celem czwartej czeSci (finanse osobiste) jest przygotowanie ucznidow do podejmowania
odpowiedzialnych decyzji finansowych ze $wiadomoscia przysztych konsekwencji, w tym
zwigzanych z nieodpowiedzialnym zadluzaniem si¢ 1 niezabezpieczeniem S$rodkow
finansowych na okres mniejszej aktywnosci zawodowej. Ten cel jest realizowany przez
uswiadomienie istnienia roznych postaw ludzi wobec pieniedzy, przyswojenie zasad
racjonalnego prowadzenia budzetu gospodarstwa domowego, u§wiadomienie koniecznosci
oszczedzania, w tym dzialania zwigzanego z zabezpieczeniem finansowym w przysztosci,
uwrazliwienie na ryzyko réznych form inwestowania oraz przez konkretne zalecenia zwigzane
z korzystaniem z okreslonych produktow finansowych i bardziej swiadomym egzekwowaniem
praw klienta ustug finansowych.

W piatej czesci (osoba przedsiebiorcza na rynku pracy) uwaga uczniéw koncentruje si¢ na
ksztaltowaniu i wzmacnianiu ich przyszlej pozycji na rynku pracy. W tym celu uczniowie
analizujg swoje kompetencje 1 porownuja je z oczekiwaniami pracodawcow oraz podejmujg
dziatania zwigzane ze §wiadomym planowaniem swojej przysztosci (zarowno zawodowej, jak
1 edukacyjnej). W ramach realizacji tej czgsci uczniowie rozwijaja réwniez kompetencje
zwigzane z aktywnym poszukiwaniem pracy.

W szostej czesci (przedsigbiorstwo) uczniowie samodzielnie analizuja zjawiska zachodzace
w najblizszym otoczeniu, formuluja na ich podstawie pomysly na wlasny Dbiznes
1 przygotowuja si¢ do planowania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej z uwzglednieniem
aspektow finansowych, etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Dla realizacji poszczegdlnych czgsci wazne jest ksztattowanie umiejgtnosci wyszukiwania,
pozyskiwania, przetwarzania i analizy danych gospodarczych z réznych zrodet i prowadzenia
prostych badan rynkowych w celu weryfikacji atrakcyjnos$ci pomystéw na przedsigwzigcie
biznesowe lub spoteczne.

W przedmiocie biznes 1 zarzadzanie przewazaja wymagania szczegotowe zwigzane
z ksztattowaniem konkretnych umiejetnosci 1 wykorzystywaniem wiedzy w sposob
praktyczny. Z tego powodu realizacja powyzszych celow i treSci wymaga korzystania
w procesie ksztalcenia z nowoczesnych metod nauczania i1 materiatéw edukacyjnych
wykorzystujacych nowe technologie i narzg¢dzia cyfrowe.

Zalecane formy pracy, metody i techniki ksztatcenia to:

1) praca zespotowa;

2) realizacja zadan metodg projektow;

3) wykorzystanie studiow przypadkéw biznesowych (case studies);

4) analiza rzeczywistych doswiadczen firm polskich 1 zagranicznych;

5) symulacje biznesowe;

6) dyskusje;

7) symulacje inwestycyjne;

8) prezentacje pomystow na przedsigwzigcie biznesowe lub spoleczne oraz obrona
proponowanych rozwigzan;
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9) wizyty studyjne i wywiady z potencjalnymi odbiorcami, przedsigbiorcami, klientami;

10) elementy grywalizacji.

Kazda z powyzszych form, metod i technik powinna stuzy¢ odzwierciedlaniu rzeczywistosci
spoleczno-gospodarczej w sposodb odpowiadajacy mozliwosciom poznawczym uczniow.
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